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	PUESTO O CARGO
	TÉCNICO ADMINISTRATIVO

	DEPENDENCIA O UNIDAD ORGÁNICA
	UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

	NÚMERO DE POSICIONES
	01

	PERFIL DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Formación Académica
	Título en las carreras técnicas de administración o contabilidad o Bachiller universitario en las carreras de economía o administración o contabilidad.

	Experiencia laboral
	Experiencia General: Mínima 02 años en el sector público y/o privado.

	
	Experiencia Específica: 01 año ejerciendo actividades similares en el sector público.

	Cursos y programas de especialización
	Programas de especialización y/o Diplomados relacionadas a: Sistema administrativo de presupuesto público; Gestión de la Salud y otros relacionados a la función.
Curso de capacitación: 
Ofimática; Presupuesto Público; Gestión de Calidad; y otros relacionados a la función.

	Conocimientos para el puesto y/o Cargo
	Interpretación de normas emitidas por el Ministerio de Economía y Finanzas (Dirección General de Presupuesto Público).
Comprensión de las fases del presupuesto.
Software de reportes y análisis de datos.

	Habilidades y competencias
	Empatía, iniciativa, atención, cooperación, organización de la información, integridad. 
Vocación de servicio, trabajo en equipo, orientación de resultados

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	1
	Revisar y analizar normas vinculadas a la gestión del sistema administrativo de presupuesto público.

	2
	Apoyar en la ejecución de acciones en materia de presupuesto para la operatividad, integración y articulación del sistema nacional de abastecimiento.

	3
	Participar reuniones de seguimiento de ejecución presupuestal de programas presupuestales.

	4
	Realizar modificaciones presupuestarias en el nivel funcional y programático que se requieran en el marco de las normativas vigentes según correspondan.

	5
	Analizar información para la elaboración de informes, reportes, presentaciones, ayudas memoria y otros documentos relacionados a la gestión del sistema administrativo de presupuesto público; con el objeto de ejecutar actividades relacionadas a la gestión oportuna de información que facilite la toma de decisiones, según corresponda.

	6
	Apoyar en la actualización de bases de datos estructuradas y no estructuradas para modelos de diversos reportes que se requiere.

	7
	Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

	CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de Prestación del Servicio:
	Hospital Daniel Alcides Carrión – Pasco
Av. Los Incas s/n – Urbanización San Juan – Yanacancha – Pasco

	Duración del Contrato:
	3 meses renovables luego de superado el período de prueba.

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles) Incluye los beneficios sociales.






	PUESTO O CARGO
	TÉCNICO/ADMINISTRATIVO

	DEPENDENCIA O UNIDAD ORGÁNICA
	UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

	NÚMERO DE POSICIONES
	01

	PERFIL DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Formación Académica
	Título universitario en Administración 

	Experiencia laboral

	Experiencia General: Mínima dos (02) años en el sector público y/o privado.

	
	Experiencia Específica: un (01) año en el sector Salud u hospitales
del sector público.

	Cursos y programas de especialización
	Diplomados:
Gestión Pública, LEY N. 32069 - Ley General De Contrataciones Públicas 
Cursos o especializaciones:
Contrataciones del Estado
Sistemas administrativos SIAF, SIGA
Ofimática 

	
Conocimientos para el puesto y/o Cargo
	Conocimiento de Ley de Contrataciones y procedimientos logísticos, otros conocimientos que el puesto requiere. 

	Habilidades y competencias
	Empatía, iniciativa, atención, cooperación, organización de la información, integridad. 
Vocación de servicio, trabajo en equipo, orientación de resultados.

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	1
	Elaboración de documentos (requerimientos, informe, carta y otros) de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del HRDAC

	2
	Elaboración de los términos de referencias para la contracción de los servicios menores a 8 UIT.

	3
	Elaboración de las Especificaciones Técnicas para la adquisición de bienes menores a 8 UIT

	4
	Elaboración de los pedidos de Compra y Servicios en Sistema Integrado de Administración Financiera (SIGA)

	5
	Recepción y derivación documentos en la plataforma SISGEDO de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del HRDAC

	6
	Seguimiento de los requerimientos de la oficina de Servicios Generales y Mantenimiento en las diferentes Áreas Administrativa

	7
	Entregar documentación y/o expediente físico a las diferentes Áreas y servicios del HDAC y archivar los cargos debidamente recepcionado

	8
	Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

	CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de Prestación del Servicio:
	Hospital Daniel Alcides Carrión – Pasco
Av. Los Incas s/n – Urbanización San Juan – Yanacancha – Pasco

	Duración del Contrato:
	3 meses renovables luego de superado el período de prueba

	Remuneración Mensual:
	S/ 2,200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 soles) Incluye los beneficios sociales.







	PUESTO O CARGO
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	DEPENDENCIA O UNIDAD ORGÁNICA
	UNIDAD DE LOGISTICA

	NÚMERO DE POSICIONES
	01

	PERFIL DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Formación Académica
	Constancia y/o Certificado de auxiliar técnico de Computación e Informática u otras carreras afines

	Experiencia laboral
	Experiencia General de 04 años en el sector público y/o privado

	
	Experiencia Específica: 03 año ejerciendo actividades de almacenes, Kardex o similares en el sector público.

	Cursos y programas de especialización
	Cursos de capacitación y/o programas de especialización relacionadas a sistema administrativo de Abastecimiento.
SIGA
SIAF 
OFIMATICA

	Conocimientos para el puesto y/o Cargo
	Interpretación de normas relacionadas al sistema de abastecimiento, Almacenes y Kardex.

	Habilidades y competencias
	Empatía, iniciativa, atención, cooperación, organización de la información, integridad. 
Vocación de servicio, trabajo en equipo, orientación de resultados

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	1
	Elaborar PECOSA cada mes de acuerdo al requerimiento de los servicios y áreas de la entidad.

	2
	Organizar y controlar la existencia de bienes y productos dentro de la entidad para posteriormente realizar el inventario físico con el área de almacén central.

	3
	Realizar el reporte mensual de PECOSA atendidas a las distintas áreas y/o servicios de la entidad.

	4
	Disponer de un saldo exacto actualizado tanto físico como en valor monetario. 

	5
	Realizar el reporte mensual de las órdenes de compra y posteriormente generar la PECOSA de acuerdo a la compra realizada por el área de logística y/o adquisiciones de la entidad. 

	6
	Realizar NEAS de farmacia de acuerdo a las donaciones de DIRESA o DIGEMID.

	7
	Realizar el reporte mensual de PECOSA atendidas dentro del mes de SISMED.

	CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de Prestación del Servicio:
	Hospital Daniel Alcides Carrión – Pasco
Av. Los Incas s/n – Urbanización San Juan – Yanacancha – Pasco

	Duración del Contrato:
	3 meses renovables luego de superado el período de prueba.

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 soles) Incluye los beneficios sociales.










	PUESTO O CARGO
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO

	DEPENDENCIA O UNIDAD ORGÁNICA
	DIRECCION GENERAL

	NÚMERO DE POSICIONES
	01

	PERFIL DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Formación Académica
	Secundaria completa y/o Estudios de Técnico(a) en administración y/o afines

	Experiencia laboral
	Experiencia General: Mínima 06 años en el sector público y/o
privado.

	
	Experiencia Específica: 03 años ejerciendo cargos o funciones
similares en el sector público.

	Cursos y programas de especialización
	Cursos de capacitación y/o programas de especialización relacionadas a la función:
Diplomado:
En Gestión y/o Administración Publica;
En trámite documentario y redacción.
Cursos:
Atención al sector público y privado; Sistema administrativo de la gestión pública y otros relacionados a la función.
Ofimática

	Conocimientos para el puesto y/o Cargo
	Conocimiento de normas relacionadas al sistema de tramite documentario, Archivo y Procedimientos Administrativos.

	Habilidades y competencias
	Empatía, iniciativa, atención, cooperación, organización de la información, integridad. 
Vocación de servicio, trabajo en equipo, orientación de resultados

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	1
	Tramitación de documentos emitidos de secretaria

	2
	Seguimiento de documentos de mesa de parte

	3
	Orientar a las personas, sobre los requisitos del trámite, para no tener inconvenientes al
momento de derivar los documentos.

	4
	Realizar la foliación de toda la documentación administrativa para la entrega en Mesa de
Partes.

	5
	Realizar el forrado de todos los archivadores existentes en la oficina de secretaria de
Dirección General

	6
	Coordinar e insistir a las áreas, que realicen el trámite correspondiente a la brevedad
posible

	7
	Otras tareas o actividades que complementen a la prestación de servicios o actividades a
desarrollar por orden de su jefe inmediato, para ser atendidos de inmediato.

	CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de Prestación del Servicio:
	Hospital Daniel Alcides Carrión – Pasco
Av. Los Incas s/n – Urbanización San Juan – Yanacancha – Pasco

	Duración del Contrato:
	3 meses renovables luego de superado el período de prueba.

	Remuneración Mensual:
	S/ 1,600.00 (Un Mil Seiscientos con 00/100 soles) Incluye los beneficios sociales.







	
PUESTO O CARGO
	ENFERMERO/A 

	NÚMERO DE POSICIONES
	01

	REQUISITOS
	DETALLE


	PERFIL DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE


	Formación Académica
	Título profesional de Licenciada/o en Enfermería.
Colegiatura y habilidad vigente. 
Resolución de término de SERUMS.

	Experiencia laboral

	Experiencia General: Mínima 02 años en el sector público y/o privado (incluido Serums) 
Experiencia Especifica: Hospitalaria y/o puesto de salud 1 año (incluido Serums)

	Cursos y programas de especialización
	Diplomados 
En Urgencias y Emergencias; En Enfermería Preoperatoria y/o programas de especialización relacionados al puesto.
Cursos:
En Atención de Enfermería en Centros Quirúrgicos, En Accesos Venosos Periféricos Difíciles; Ofimática Básica, otras capacitaciones en el área asistencial (opcional)

	
Conocimientos para el puesto y/o Cargo
	Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad, así como, otros conocimientos que el puesto requiere.
Política sectorial de salud intercultural. 

	Habilidades y competencias
	Empatía, iniciativa, atención, cooperación, organización de la información, integridad. 
Vocación de servicio, trabajo en equipo, orientación de resultados

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	1
	Brindar atención de enfermería especializada y observar la evolución del estado de salud del paciente.

	2
	Efectuar el monitoreo del estado crítico del paciente, coordinando las acciones a efectuarse.

	3
	Elaborar el plan de atención de enfermería de acuerdo a las necesidades de los pacientes y en apoyo o a las acciones de prevención, día nóstico, tratamiento rehabilitación.

	4
	Participar en las intervenciones quirúrgicas, realizando labores que competen al profesional de enfermería.

	5
	Suministrar información al paciente sus familiares, en relación al ámbito de su competencia.

	6
	Participar en la elaboración y ejecución del Plan de Contingencia en los casos de situaciones de emergencias desastres.

	7
	Participar en actividades intrahospitalarias de promoción y educación de estilos de vida saludables, prevención de la salud y otros dirigidos a la familia y comunidad, así como para servidores del hospital y estudiantes de enfermería.

	8
	Cumplir las medidas de bioseguridad que permita la prevención y control de riesgos laborales e infecciones intrahospitalarias.

	9
	Participar en la preparación, conservación y esterilización del material, equipos e insumos para la atención del paciente desarrollo de las actividades de enfermería.

	10
	Participar en el diseño e implementación de registros, guías de atención, procedimientos de enfermería especializada otros instrumentos de gestión.

	11
	Efectuar visitas domiciliarias en los casos que la gravedad del paciente así lo requiera, aplicando las prescripciones médicas respectivas.

	12
	Cuando corres onda, coordinar monitorear el trabajo del equipo de enfermería a su cargo.

	13
	Participar en el desarrollo de las actividades docentes y de investigación en el campo de enfermería, programados por el establecimiento de salud debidamente autorizado.

	14
	Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

	CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación de servicios
	Hospital Daniel Alcides Carrión-Pasco
Av. Los Incas S/N Yanacancha - Pasco

	Duración de contrato
	Tres meses renovables (Luego de superado el período de prueba)

	remuneración mensual
	S/ 3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100) Incluye los incrementos y bonificaciones que disponga la Ley.



	PUESTO O CARGO 
	NUTRICIONISTA

	DEPENDENCIA O UNIDAD ORGÁNICA 
	SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA

	NÚMERO DE POSICIONES 
	01 

	PERFIL DEL PUESTO 

	REQUISITOS 
	DETALLE 

	Formación Académica 
	Título profesional en Nutrición o afines
Colegiatura y habilidad vigente
Resolución de Término de SERUMS

	Experiencia laboral 
 
	Experiencia General: 02 año en el sector público y/o privado
Experiencia Específica: 01 año ejerciendo cargos o funciones similares en el sector público

	Cursos 	y 	programas 	de 
especialización 
	Cursos de capacitación y/o programas de especialización relacionadas al puesto. 
Diplomados en el área asistencial.
Ofimática Básica.

	 Conocimientos para el puesto y/o Cargo 
	Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad, así como, otros conocimientos que el puesto requiere.

	Habilidades y competencias 
	Empatía, iniciativa, atención, cooperación, organización de la información, integridad. Vocación de servicio, trabajo en equipo, orientación a resultados

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

	1 
	Efectuar la visita y evaluación nutricional del paciente.

	2 
	Elaborar la indicación específica de dieta del paciente hospitalizado, en relación a la programación del menú diario.

	3 
	Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periódico de su evolución nutricional en caso necesario.

	4 
	Programar la distribución de dietas y raciones a pacientes y personal autorizado.

	5 
	Elaborar el pedido de víveres necesarios para la programación de dietas y raciones y de ser el caso registrar y controlar la devolución de los víveres no utilizados, al almacén respectivo.

	6 
	Efectuar el control diario de calidad de víveres recibidos, así como de la calidad en la preparación de las dietas y raciones programadas y elaborar el informe respectivo para la aplicación de medidas correctivas en caso necesario.

	7 
	Supervisar la calidad, cantidad y oportunidad de la distribución de las dietes a los pacientes hospitalizados y efectuar el informe respectivo.

	8 
	Efectuar el control y reporte de limpieza y desinfección de cocina, equipos, enseres, coches, vajilla y servicios, así como del embolsado y eliminación de desechos.

	9 
	Proponer, estudiar y aplicar nuevas metodologías y técnicas de Investigación y/o educación alimentaria, emitiendo documentos normativos en materia de nutrición.

	10 
	Ejecutar acciones de promoción en salud nutricional, capacitación y orientación en educación alimentaria y nutricional, dirigidas al individuo, grupo y/o comunidad.

	11 
	Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

	CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

	CONDICIONES 
	DETALLE 

	Lugar de Prestación del Servicio:
	Hospital Daniel Alcides Carrión – Pasco 
Av. Los Incas s/n – Urbanización San Juan – Yanacancha – Pasco 

	Duración del Contrato:
	Tres meses renovables (Luego de superado el período de prueba)

	Remuneración Mensual:
	S/ 3, 264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los incrementos y bonificaciones que disponga la Ley.




	[bookmark: _Hlk212043486]PUESTO O CARGO 
	ASISTENTE LEGAL

	DEPENDENCIA O UNIDAD ORGÁNICA 
	UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

	NÚMERO DE POSICIONES 
	01 

	PERFIL DEL PUESTO 

	REQUISITOS 
	DETALLE 

	Formación Académica 
	Título profesional de Abogado/a con colegiatura y habilidad vigente.

	Experiencia laboral 
 
	Experiencia General: 03 años en el sector público y/o privado
Experiencia Específica: 02 año cumpliendo funciones similares o de la materia en el sector publico

	Cursos 	y 	programas 	de 
especialización
	Diplomados o Programas de especialización
Derecho Penal o Procesal Penal
Derecho laboral
Cursos:
Gestión Pública, Ley de Contrataciones con el Estado y Otros cursos relacionados al puesto

	 
Conocimientos para el puesto y/o Cargo 
	Normatividad relacionada al Derecho Administrativo, en la Ley General de la Salud, Aplicativo Informático de Demandas Judiciales y Arbitrales, Otros conocimientos relacionados al puesto

	Habilidades y competencias 
	Empatía, iniciativa, atención, cooperación, organización de la información, integridad. Vocación de servicio, trabajo en equipo, orientación a resultados

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

	1 
	Apoyar en la elaboración de informes técnicos legales acerca de las demandas laborales contra el Hospital Daniel Alcides Carrión, analizando la legislación vigente.

	2 
	Analizar normas, dispositivos y procedimientos jurídicos especializados para responder demanda realizadas al titular de la entidad en las diferentes instancias judiciales en las que se disputen aspectos relativos demandas laborales. 

	3 
	Absolver consultas legales en aspectos laborales.

	4 
	Elaborar informes legales de los expedientes administrativos que se le asignen.

	5 
	Elaboración de proyectos de Resoluciones Directorales relacionadas a temas laborales y deudas sociales.

	6 
	Hacer seguimiento de los expedientes que le asignen en las distintas dependencias e instancias internas y externas del Hospital.

	7 
	Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

	[bookmark: _Hlk212043495]CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

	CONDICIONES 
	DETALLE 

	Lugar de Prestación del Servicio:
	Hospital Daniel Alcides Carrión – Pasco 
Av. Los Incas s/n – Urbanización San Juan – Yanacancha – Pasco 

	Duración del Contrato:
	Hasta el retorno del titular de la plaza

	Remuneración Mensual:
	S/3,750.00(Tres mil setecientos cincuenta con 00/100 soles) Incluye los incrementos y bonificaciones que disponga la Ley.



	PUESTO O CARGO
	MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA ONCOLOGICA

	DEPENDENCIA O UNIDAD ORGÁNICA
	SERVICIO DE GINECO - OBSTETRICIA 
PPR PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER

	NÚMERO DE POSICIONES
	01

	PERFIL DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Formación Académica
	Título Profesional de Médico Cirujano 
Especialidad en Gineco Obstetra oncológica
RNE Registro Nacional de Especialista o constancia de termino de residentado
Diploma de Colegiatura y habilidad vigente 
Resolución de Término de SERUMS.

	Experiencia laboral

	Experiencia General: 03 años en el sector público y/ o privado (incluido el serums)
Experiencia Especifica: 04 años en el área, incluido residentado médico. 

	Cursos y programas de especialización
	Cursos de capacitación y/o programas de especialización relacionadas al puesto.
Ofimática básica.

	
Conocimientos para el puesto y/o Cargo
	Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad, así como, otros conocimientos que el puesto requiere.
Política Sectorial de Salud lntercultural

	Habilidades y competencias
	Capacidad de coordinación, organización y control de los recursos asignados.
Capacidad de innovación y aprendizaje.
Disposición para el trabajo en equipo.
Seguridad en el manejo de información.
Erica profesional, objetividad.
Diligencia profesional
Capacidades de trabajar en equipo y bajo presión.

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	1
	Manejo de urgencias y emergencias obstétricas.

	2
	Manejo de patologías frecuentes.

	3
	Realizar visitas médicas a los pacientes.

	4
	Supervisar que la atención y diagnostico se desarrollen de acuerdo a lo establecidos en guías clínicas y procedimientos médicos, así como de la codificación según la clasificación internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

	5
	Cumplir los servidos de interconsultas medicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades en el ámbito.

	6
	Reportar la evolución de los pacientes de servido al médico de guardia entrante durante el cambio de turno.

	7
	Consignar el acto médico en la historia clínica, prescribir las indicaciones, exámenes auxiliares y medicación pertinente a los pacientes del servicio, según los estándares y normas establecidas en el ámbito.

	8
	Informar oportunamente a los esposos (a) padres o tutores de paciente sobre diagnóstico, tratamiento, procedimientos indicados y pronostico del trastorno o enfermedad en el horario establecido.

	9
	Participar en actividades en junta medica cuando sea solicitada su participación en el ámbito.

	10
	Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad, realizando capacitaciones continua y especializada, así como el desarrollo de docencia e investigación, y participar en las actividades de educación médica continua, con énfasis en los nuevos conocimientos científicos y tecnológicos que sean requeridos para la prevención, diagnóstico y tratamiento de enfermedades dentro de la especialidad.

	11
	Participar en la elaboración, actualizado e implementación de guías y procedimientos de atención si fuera requerido. 

	12
	Velar por la seguridad interna en salvaguardar de los documentos equipos y/o recursos asignados al servicio durante el turno correspondiente.

	13
	Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

	14
	Registrar en el SISGALEN los procedimientos de atención a cada paciente.

	CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de Prestación del Servicio:
	Hospital Daniel Alcides Carrión – Pasco
Av. Los Incas s/n – Urbanización San Juan – Yanacancha – Pasco

	Duración del Contrato:
	Tres meses renovables (Luego de superado el período de prueba)

	Remuneración Mensual:
	S/9,364.19 (nueve mil trescientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los incrementos y bonificaciones que disponga la Ley. 






















	PUESTO O CARGO
	MEDICO ESPECILISTA EN GASTROENTEROLOGIA

	DEPENDENCIA O UNIDAD ORGÁNICA
	SERVICIO DE MEDICINA

	NÚMERO DE POSICIONES
	01

	PERFIL DEL PUESTO

	REQUISITOS
	DETALLE

	Formación Académica
	Título Profesional de Médico Cirujano 
Título de Especialista o constancia de termino de residentado
Diploma de Colegiatura y habilidad vigente 
Resolución de Término de SERUMS.
Diploma de Colegiatura y habilidad vigente 

	Experiencia laboral

	Experiencia General: 02 años en el sector público y/ o privado (incluido el serums)
Experiencia Especifica: 03 años ejerciendo cargos o funciones similares en el sector público  
Deseable experiencia en diagnóstico de patologías oncológicas de su especialidad

	Cursos y programas de especialización
	Cursos de capacitación y/o programas de especialización relacionadas al puesto.

	
Conocimientos para el puesto y/o Cargo
	Normas técnicas y similares emitidas por el MINSA para la especialidad, así como, otros conocimientos que el puesto requiere.
Política Sectorial de Salud lntercultural
Ofimática básica.

	Habilidades y competencias
	Empatía, iniciativa, atención, cooperación, organización de la
información, integridad.
Vocación de servicio, trabajo en equipo, orientación a resultados.

	DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES

	1
	Brindar prestaciones de salud individual y de salud pública a la persona, familia y comunidad a través de modalidades de oferta fija, móvil o telesalud, utilizando tecnologías de información establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atención de salud y modelo de organización de los servicios de salud vigente.

	2
	Realizar la evaluación clínica integral, diagnóstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos físicos, mentales y sociales y utilizando herramientas de gestión clínica y tecnologías de la información y comunicación establecidas en normas vigentes.

	3
	Realizar la atención de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencias del paciente según corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de servicios de salud de establecimiento de salud.

	4
	Realizar intervenciones de rehabilitación a través de una identificación temprana de personas con deficiencias físicas, sensoriales, intelectuales o mentales, sus determinantes sociales de la salud y riesgos asociados, realizando la referencia del paciente en los casos requeridos y seguimiento y seguimiento del cumplimiento de indicaciones recibidas según corresponda, acorde ala normativa vigente.

	5
	Realizar acciones de promoción de la salud a través de intervenciones educativas comunicaciones individuales y colectivas, así como sensibilizar e incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generación de condiciones y entornos para la salud, haciendo uso de la educación para la salud, estrategias de abogacía y mecanismos de participación y vigilancia en salud.

	6
	Realizar intervenciones de prevención para disminuir riesgos y daños que afectan la salud individual y publica, considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud.

	7
	Realizar el análisis de la situación de la salud local considerando el perfil epidemiológico y los determinantes sociales de la salud para realizar intervenciones de prevención.

	8
	 Participar en la planificación, programación y evaluación de las intervenciones de salud, sore la base de las necesidades de salud identificadas a partir del análisis de los problemas de salud, tendencia y determinantes de la salud de la población del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologías y herramientas de información según normativa vigente.

	9
	Participar en la implementación de acciones orientadas a fortalecer la garantía y mejora de la calidad de lo servicios de salud individuales y de salud pública de establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestión de la calidad.

	10
	Participar en las acciones de vigilancia epidemiológica, control de brotes, salud ambiental, salud ocupacional y en emergencias y desastres en salud, fomentando la participación ciudadana.

	11
	Realizar o participar en actividades de docencia e investigación, que respondan a las necesidades de salud de la población y de los servicios de salud, según normativa vigente 

	12
	elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

	13
	Participar o integrar comités técnicos u otros equipos de trabajo interdisciplinarios según corresponda.

	14
	Otras funciones delegadas por el jefe inmediato alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

	CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de Prestación del Servicio:
	Hospital Daniel Alcides Carrión – Pasco
Av. Los Incas s/n – Urbanización San Juan – Yanacancha – Pasco

	Duración del Contrato:
	Tres meses renovables (Luego de superado el período de prueba)

	Remuneración Mensual:
	S/5,564.19 (Cinco mil quinientos con sesenta y cuatro con 19/100 soles) Incluye los incrementos y bonificaciones que disponga la Ley. 
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